BANDO

Avviso di pubblica selezione per titoli e colloquio per I'assegnazione di una borsa
di ricerca ad un collaboratore aggiuntivo under 40 per la realizzazione del
Progetto, PNRR-MCNT2- 2023-12377575, dal titolo "TAHyTi (Thresholds
Allergen HYpoallergenic Therapeutic): Prospective evaluation of reactivity
Thresholds for Allergens and HYpoallergenic food for potential Therapeutic
applicatlons” responsabile scientifico Prof.ssa Daniela Concolino.

In esecuzione della delibera n. ?//Z{ del 63/2/295:;@ indetto avviso di
pubblica selezione per titoli e colloquio finalizzata all’assegnazione di una borsa
di ricerca a un collaboratore aggiuntivo under 40 per la realizzazione del
Progetto, PNRR-MCNT2- 2023-12377575, dal titolo "TAHyTi (Thresholds
Allergen HYpoallergenic Therapeutic): Prospective evaluation of reactivity
Thresholds for Allergens and HYpoaliergenic food for potential Therapeutic
applicatlons” responsabile scientifico Prof.ssa Daniela Concolino.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti

generali e specifici di ammissione:

Requisiti Generali

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. Ai sensi dell'art.
38 del D.Igs. n. 165 del 30/3/2001 e dell'art. 25, comma 2, del D. Lgs. n. 251
del 19/11/2007 cosi come modificati dall'art. 7 della L. n. 97 del 6/8/2013
possono altresi partecipare all’avviso:
al) i familiari dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia
alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);
a2) i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato,
ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini stranieri devono
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana, tale requisito verra
accertato dalla commissione esaminatrice,

b) Idoneita fisica all'impiego: 1'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego e
effettuato a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio.

¢) Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi
coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

d) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione.



e) Non aver riportato condanne penali 0 non aver procedimenti penali in corso
che impediscano la costituzione del rapporto d'impiego con la pubblica
amministrazione;

f) Essereinregola con le leggi concernenti gli obblighi militari.

Requisiti Specifici
a) Laurea in Dietetica

Si richiede particolare esperienza nella gestione di diete “speciali” in
ambito Pediatrico e nella valutazione della composizione degli alimenti.

I candidati ammissibili alla valutazione devono avere un’eta inferiore ai 40
anni al momento della pubblicazione del Bando e devono avere i requisiti di
cui all’ art. 7 comma 2 lettera d) del bando Ministeriale, in particolare non
devono avere al momento della domanda alcun rapporto dilavoro con questa
Azienda.

Se il titolo di studio & stato conseguito all’estero, dovra essere indicata I'avvenuta
equipollenza del titolo stesso con quello italiano, richiesto ai fini dell’'ammissione.
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione
alla selezione.

Non si procedera alla stipula del contratto con soggetti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, presentino situazioni di incompatibilita con le vigenti
normative che disciplinano i rapporti di lavoro subordinato con gli Enti del
Servizio Sanitario Nazionale. Tuttavia, la sottoscrizione del contratto potra aver
luogo qualora siano rimossi eventuali elementi ostativi alla stipula dello stesso.

La selezione dei candidati dovra avvenire per titoli e colloquio. Per la valutazione,
si ritiene appropriato che venga attribuito ai titoli il 40% dei punti totali
attribuibili ed al colloquio il 60% dei punti.

Responsabile Scientifico
I Responsabile Scientifico del presente progetto é la Prof.ssa Daniela Concolino.

Compenso e modalita di pagamento e durata del contratto

L'importo del compenso & pari a € 30.000,00 annui lordi ( € 3.333,000 al mese
lordi ) Dal momento dell'inizio dello svolgimento dell’attivita da parte del
borsista, il compenso verra erogato in rate mensili dietro attestazione del



responsabile scientifico del Progetto all'Ufficio competente al pagamento.

L'incarico decorrera dalla sottoscrizione del contratto fino al 27/02/2027 e
comunque non potra eccedere la durata delle attivita progettuali, comprese
eventuali proroghe che verranno accordate dal Ministero della Salute.

Il contraente dovra presentare una relazione intermedia e finale sull’attivita
svolta, i risultati conseguiti e la produzione scientifica, accompagnata dalla
valutazione del Responsabile scientifico.

Composizione Commissione Giudicatrice modalita di presentazione della
domanda

L’incarico verra assegnato a giudizio insindacabile della Commissione nominata
dal Commissario Straordinario con successivo atto.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammessi a partecipare all’avviso de quo, gli interessati dovranno
presentare domanda redatta in carta semplice, indirizzata al Commissario
Straordinario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Renato Dulbecco di
Catanzaro, entro e non oltre il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso sul sito web Aziendale, a pena di esclusione.

Le domande dovranno essere inoltrate a mezzo posta elettronica certificata
all'indirizzo protocollo@pec.aourenatodulbecco.it, avendo cura di allegare
tutta la documentazione richiesta in formato pdf ed in un unico file. La validita di
tale modalita di invio, ai sensi della normativa vigente, & subordinata all’utilizzo,
da parte dei partecipanti all’avviso, di casella di posta elettronica certificata
personale;

Non saranno pertanto ritenute valide le domande inviate da casella di posta
elettronica certificata di cui il candidato non sia titolare.

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione
dichiarazioni generiche o incomplete. L'interessato € tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non
esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, non siano pervenute all’Azienda
secondo le modalita e nel termine sopraindicati. Il candidato & tenuto ad
esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita di gestione
della presente selezione, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s. m. i. e de] Regolamento
Europeo GDPR n. 2016/679.

L’'Azienda declina, altresi, ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni



dipendente da inesatte indicazioni da parte del candidato, da mancata o tardiva
comunicazione del cambio di PEC indicato nella domanda o per eventuali altri
disguidi non imputabili a colpe dell’'amministrazione stessa.

Documentazione da allegare

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- I'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai
cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente avviso;

- provvedimento di equipollenza/equiparazione dei titoli di studio conseguiti
all’'estero, se si & dichiarato nella Sezione “Titoli di studio e abilitazioni
professionali”;

- provvedimento di equiparazione per i servizi prestati all'estero, riconosciuti
equiparati al servizio prestato in Italia (& necessario compilare la sezione con i
dati del "provvedimento” nella sezione presso “Esperienze lavorative presso PA
come dipendente”);

- le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato é autore/coautore, attinenti al
profilo professionale a concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il
proprio nome;

- normativa di riferimento;
Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato

Verifica dei risultati

Al termine della durata dell’attivita, il professionista dovra presentare un
elaborato che permetta di valutare il lavoro svolto.

Selezione e Assegnazione

La selezione dei candidati avverra per titoli e colloquio.

Per la valutazione la commissione dispone di 100 punti di cui 40 per i titoli e
60 per il colloquio.

Non sono valutabili i titoli ricompresi nei requisiti specifici per l'accesso alla
selezione.

Le materie del colloquio verteranno su argomenti inerenti all’attivita da svolgere.
In particolare, la sede, la data e le modalita del colloquio saranno
pubblicate sulsito dell’Azienda sezione bandi e concorsi.

Per poter sostenere il colloquio i candidati dovranno fornire un documento di
riconoscimento in corso di validita in sede di svolgimento del colloquio.

Il colloquio si svolgera alla presenza dell'intera Commissione Esaminatrice in sala
aperta al pubblico e vertera sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalle cause
dell’assenza, sara considerata rinuncia alla selezione e pertanto motivo di
esclusione.



Al termine dei lavori la Commissione redigera un verbale con i criteri, i risultati
motivati delle valutazioni e I'individuazione della graduatoria di merito espressa
in centesimi.

L’Assegnazione dell'incarico avverra sulla base della graduatoria di merito
formulata dalla Commissione.

I candidati risultati vincitori dovranno programmare con il Responsabile
Scientifico l'inizio delle attivitd e presentare successivamente presso 1'Ufficio
Gestione Risorse Umane, la documentazione di accettazione dell’incarico e le
previste dichiarazioni sostitutive. In caso di non accettazione o di decadenza da
parte dell’avente diritto, subentra il candidato che segue nella graduatoria di
merito formulata dalla Commissione esaminatrice.

Natura Giuridica dell'incarico e copertura assicurativa

Secondo quanto previsto dal Ministero della Salute - Unita di Missione per
l'attuazione del PNRR- Ufficio di Rendicontazione e Controllo, l'incarico di cui al
presente bando instaura un rapporto di lavoro a tempo determinato con
'Azienda Ospedaliero Universitaria “Renato Dulbecco”, ma non con I'Ente
erogatore del finanziamento. L’articolazione dell’orario di lavoro sara stabilita dal
Responsabile Scientifico del Progetto.

Il vincitore del bando & coperto contro i rischi derivanti da responsabilita civile
verso terzi ed infortuni nei limiti della polizza generale dell’azienda.

Diritti e doveri del Professionista

Il contraente ha diritto di accedere alla struttura cui & assegnato e di usufruire dei
dispositivi necessari per l'attivita da svolgere.

Al termine del contratto, il contraente dovra presentare relazione sull’attivita
svolta, nonché nei modi e nei termini richiesti eventuali relazione intermedie.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 (Codice in materia di Protezione dei dati personali),
come modificato e integrato dal D. Lgs. 101/2018, e del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/04/2016, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso I'Ufficio Gestione Risorse Umane, per le
finalita di gestione della presente selezione e saranno trattati in conformita delle
predette disposizioni normative anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro.

Il trattamento é finalizzato alla gestione della presente selezione e dell'eventuale
rapporto di lavoro sulla base di obblighi di legge individuati dalla normativa
applicabile, nonché del legittimo interesse dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
“Renato Dulbecco” costituito dal reperimento delle risorse di personale.

Disposizioni finali
Il presente bando di selezione viene pubblicato sull’albo dell’Azienda Ospedaliero
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Universitaria  “Renato  Dulbecco” e sara reperibile all'indirizzo
https://www.aourenatodulbecco.it.

Tutti gli atti collegati al presente bando verranno pubblicati al predetto indirizzo
sul sito web aziendale nella sezione “info avvisi e concorsi”. Tali pubblicazioni
avranno valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti e non verranno date
comunicazioni personali.

L'Azienda si riserva la facolta, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare,
sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando. Si
riserva altresi la facolta di utilizzare la graduatoria scaturente dalla presente
selezione per analoghe esigenze che dovessero sopraggiungere.

Per quanto non previsto dal presente bando, si rimanda alla normativa vigente
in materia.

I1 Commissario Straordinario
F.to Dott. ssa Simona Carbone



Al Commissario Straordinario
dell’Azienda OspedalieroUniversitaria

“Renato Dulbecco”

Il/La sottoscritto/a COGNOME.......oi ettt bbb be s e e e
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CHIEDE

di essere ammessofa a partecipare all’ Avviso di pubblica selezione per titoli e
colloquio per 'assegnazione di una borsa di ricerca ad collaboratore aggiuntivo
under 40 per la realizzazione del Progetto, PNRR-MCNT2- 2023-12377575, dal
titolo "TAHyTi (Thresholds Allergen HYpoallergenic Therapeutic): Prospective
evaluation of reactivity Thresholds for Allergens and HYpoallergenic food for

potential Therapeutic applicatlons” responsabile scientifico Prof.ssa Daniela
Concolino.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita, e con
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finalita di autocertificazione, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non

veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dallart. 76 del D.P.R. n. 445 del

28.12.2000 e consapevole della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di

dichiarazioni non veritiere cosi come previsto dali’art. 75 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000
DICHIARA

Di essere in possesso della cittadinanza ..........c..cccoceeveevienn, stato facente parte della Unione
Europea o previsto dall’art. 7 della Legge 97/2001;

odi essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

-di non essere iscritto nelle liste elettorali ..............ooveiiiioieee e
(in caso di non iscrizione indicare i motivi defla eventuale non iscrizione o cancellazione)

(sbarrare la voce che interessa)
-di godere dei diritti civili e politici
-di non godere dei diritti civili e politici

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(in caso di non godimento indicare i motivi)

(sbarrare la voce che interessa)
-di non aver riportato condanne penali
-di aver riportato le seguenti condanne penali

........................................................................................................................

(in caso di condanne indicare quali)
(sbarrare la voce che interessa)

-di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali
-di essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nel caso di essere sottoposto a procedimenti indicare quali)
(sharrare la voce che interessa)

di essere in possesso della laurea in Dietetica conseguita in data.................... rilasciata
dall'Universita.............cccevveveieecenreccernees s con la votazione di

-----------------------------------------------------------------------------------------------

(sbarrare la voce che interessa)

di essere iscritto/a all'albo dell’ordine dei medici della provincia di ...................... dal...

................................. al NUMEro di POSIZIONE .......ccviviiiiieniiiiiiiic e s

-di aver prestato, presso Pubbliche Amministrazioni, i servizi che risultano dalla
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documentazione allegata (dichiarazione da rendere secondo il modello allegato C)

-di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni
(sbarrare la voce che interessa)

-di aver prestato servizio militare di leva presso le Forze Armate

.................................................................................................................................................

-di non aver prestato servizio militare di leva presso le Forze Armate
(sbarrare la voce che interessa)

-di non essere stato destituito o dispensato dall‘impiego, ovvero licenziato presso pubbliche
amministrazioni

-di essere stato destituito o dispensato dall'impiego, ovvero licenziato presso pubbliche
AMMINISTIAZIONI oo e e e e e e e e e ee e e s s e nrns

(in caso specificare le motivazioni della destituzione o licenziamento)
(sbarrare la voce che interessa)

-di aver diritto in caso di parita di punteggio a precedenza o preferenza in quanto

...................................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- (solo per i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione Europea o extracomunitari con
permesso di soggiorno)di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana e di essere
in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia;

che l'indirizzo presso il quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al concorso é:

COGNOME..........ccccovmmriiarvrnaarnrensnes NOME.........coeerererierreereenreriesneserenonns

residente in VIa/PIAZZa........co e 3 T
0] - TSRO P O T OO PP UV ST U UPRUUUUUUOTRURIOOPI Provincia......c......... CAP....coorerrne recapiti
telefonici ... PEC. .. et

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente, eventuali variazioni di indirizzo,
sollevando 'Amministrazione da responsabilita in caso di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di domicilio indicato nella presente domanda.



Il/La sottoscritto/a inoltre, autorizza I'Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi
del Decreto Legislativo 30/06/2003, n° 196 e successive modifiche ed integrazioni, finalizzato
agli adempimenti per |'espletamento della procedura di selezione, autorizza, altresi, la
pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet aziendale per tutte le attivita inerenti il
concorso pubblico.

Il/La sottoscritto/a dichiara altresi di accettare senza riserva tutte le prescrizioni, precisazioni
e norme contenute nel bando di selezione,
ALLEGA ALLA DOMANDA:

-fotocopia non autentica di valido documento di identita personale
-curriculum formativo e professionale

-pubblicazioni edite a stampa

-in originale

(sharrare le voci che interessano)

li/La sottoscritto/a inoltre, autorizza I'Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi
del Decreto Legislativo 30/06/2003, n° 196 e successive madifiche ed integrazioni, finalizzato
agli adempimenti per 'espletamento della procedura di selezione, autorizza, altresi, la
pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet aziendale per tutte le attivita inerenti il
concorso pubblico.

II/La sottoscritto/a dichiara altresi di accettare senza riserva tutte le prescrizioni, precisazioni
e norme contenute nel bando di selezione.

Firma
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